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PROCES-VERBAL D’ATTRIBUTION DU MARCHE DE RECTRUTEMENT D’UN CONSULTANT ADMINISTRATEUR INDEPENDANT CHARGE DE LA CONCILIATION ET DE LA PRODUCTION DU RAPPORT ITIE-RDC 2016 
Réunions des 27, 28 février et 1er mars 2018.
1. Dates : 
27, 28 février 2018 et 1er mars 2018

2. Lieu :
Salle « La Transparence » du Secrétariat Technique de l’ITIE-RDC, 1er niveau de l’immeuble William’s Residence situé au numéro 29/31, avenue Roi Baudouin, Commune de la Gombe, Ville de Kinshasa/RDC. 

3. Présences : Sept membres sur dix (7/10) et un (1) observateur.

	· Pour le Collège Institutions Publiques :
	· Pour le Collège Société Civile :

	1. Henri MUPILA : Président
	5. Jean KEBA : Rapporteur

	2. Marc EKILA Likombo : Membre
	6. Jean Baptiste LUBAMBA : Membre

	· Pour le Collège Entreprises Extractives :
	· Pour le Secrétariat Technique de l’ITIE :

	3. Théophile VUTUKA Vutuka : Membre
	7. Gilbert DENINGAIDI : Secrétaire

	4. Observateur : CHIM Chalemera (DFID)
	8. Liévin MUTOMBO : Membre


Note : Madame CHIM Chalemera, Conseillère en croissance à DFID/PTF a observé le déroulement des travaux de la Commission à la réunion du 27/02/2018.
4. Constat de quorum :
Le quorum étant atteint, la Commission s’est valablement réunie.

5. Plan de travail adopté 
1) Définition des critères de sélection du Consultant Administrateur Indépendant.
2) Ouverture des plis.
3) Evaluation des propositions techniques.
4) Evaluation des propositions financières.
5) Détermination du Consultant sélectionné.
6) Adoption du procès-verbal de la réunion du 12/02/2018 et du procès-verbal d’attribution du marché. 
6. Déroulement des travaux 
   
   
6.1.  De la définition des critères de sélection du Consultant Administrateur Indépendant.


Après débats, la Commission a défini les critères d’évaluation et d’attribution du marché ci-après :
· Pour les propositions techniques : 
1) Présentation du dossier par le candidat : le dossier doit être présenté sous la forme exigée par la lettre d’invitation à déposer les propositions techniques et financières. Il doit aussi être présentable ;
2) Indication du siège ou de la représentation en RDC : le candidat doit préciser son adresse physique en RDC (Siège ou Bureau de représentation) et, le cas échéant, les preuves de son immatriculation (enregistrement) en RDC ;
3) Expérience du Cabinet/ Consultant : le candidat doit fournir les renseignements nécessaires sur les missions similaires à l’objet du marché qu’il a réalisées dans un passé récent ;
4) Plan de travail : le candidat doit proposer un plan de travail adéquat pour l’accomplissement de la mission dans le délai ;
5) Méthodologie proposée : le candidat doit suggérer une méthodologie de réalisation de la mission qui ne laisse aucun doute sur ses capacités à délivrer les livrables et le résultat final dans le délai ;  
6) Profil du personnel dédié : les CV du personnel aligné par le candidat pour réaliser la mission doivent démontrer qu’il a les qualifications, l’expérience et l’expertise requises pour exécuter le marché ; 
7) Temps d'utilisation du personnel dédié : la planification du temps consacré à l’exécution du marché par le personnel aligné doit être rationnelle et concourir à la réussite de la mission.
· Pour les propositions financières : 
1) Seules sont examinées, les propositions financières des candidats qui ont obtenu le score d’au moins 75% à l’issue de l’évaluation des propositions techniques.
2) Après le classement en ordre utile, est considérée plus avantageuse économiquement, la proposition financière qui se rapproche du budget prévu (confidentiel) par le Comité National de l’ITIE-RDC de plus ou moins 20% au-dessus ou en deçà.
· En ce qui concerne la décision d’attribution du marché :
Le marché est attribué au candidat qui, après la combinaison des scores de l’évaluation des propositions techniques et financières, a obtenu une somme de plus de 75% d’une part et, d’autre, est classé premier de la liste. Dans la combinaison des scores, la proposition technique emporte 80% tandis que la proposition financière représente 20%.
6.2.  De l’ouverture des plis

Sur les sept (7) candidats invités à déposer leurs propositions techniques et financières, cinq (5) ont effectivement effectué le dépôt de leurs plis. Il s’agit de :
	N°
	Candidat
	Date de dépôt
	Heure de dépôt

	1
	ERNST & YOUNG RDC (EY)
	27 février 2018
	10h :59

	2
	MOORE STEPHENS (MS)                                                          
	26 février 2018
	11h :55

	3
	FIDUCIAIRE DE KINSHASA (FDK)
	27 février 2018
	10h :50

	4
	PRICEWATERHOUSECOOPERS RDC SAS (PWC)
	27 février 2018
	11h :33

	5
	CONGO INVEST CONSULTING (CIC)
	27 février 2018
	12h :02



Après délibérations, la Commission a décidé de recevoir pour analyse les quatre plis contenant les propositions de (i) ERNST & YOUNG RDC (EY), (ii) MOORE STEPHENS (MS), (iii) FIDUCIAIRE DE KINSHASA (FDK), (iv) PRICEWATERHOUSECOOPERS RDC SAS (PWC). Le pli de CONGO INVEST CONSULTING (CIC) a été déclaré non-reçu car ce candidat l’a déposé en dehors du délai, c’est-à-dire le 27 février 2018 à 12 heures précises.

Les plis reçus et ouverts contiennent les éléments suivants :
	N°
	Nom du Candidat
	Propositions 
techniques
	Propositions 
financières

	1
	ERNST & YOUNG RDC (EY)
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies

	2
	MOORE STEPHENS (MS)                                                          
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies

	3
	FIDUCIAIRE DE KINSHASA (FDK)
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies

	4
	PRICEWATERHOUSECOOPERS RDC SAS (PWC)
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies
	3 exemplaires : 1 original et 2 copies



6.3. De l’évaluation des propositions techniques

L’évaluation des propositions techniques est faite par cinq (5) membres de la Commission dont fiches individuelles de cotation dûment signées en annexe  (Annexe 9).

La compilation des scores obtenus par chaque candidat après la mise en commun des évaluations individuelles donne le résultat ci-après (Voir aussi l’Annexe 10) : 
	N°
	Nom du Candidat
	Score maximum
	Score obtenu
	Moyenne en %
	Classement

	1
	ERNST & YOUNG RDC (EY)
	500
	476
	95.20%
	1er 

	2
	MOORE STEPHENS (MS)                                                          
	500
	404
	80.80%
	3ème 

	3
	FIDUCIAIRE DE KINSHASA (FDK)
	500
	375
	75.00%
	4ème 

	4
	PRICEWATERHOUSECOOPERS RDC SAS (PWC)
	500
	463
	92.60%
	2ème 



Le  seuil de score minimum pour être éligible à l'examen des offres financières  étant fixé à au moins 75%, tous les candidats sont retenus pour la suite du processus de sélection au regard de leurs résultats ci-dessus. 
Ainsi, le classement final des propositions techniques se présente comme suit :
	N°
	Nom du Candidat
	Score moyen obtenu en %
	Ordre utile

	1
	ERNST & YOUNG RDC (EY)
	95.20%
	1er 

	2
	PRICEWATERHOUSECOOPERS RDC SAS (PWC)
	92.60%
	2ème 

	3
	MOORE STEPHENS (MS)                                                          
	80.80%
	3ème 

	4
	FIDUCIAIRE DE KINSHASA (FDK)
	75.00%
	4ème



6.4. Evaluation des propositions financières

L'ouverture des plis contenant les propositions financières est effectuée séance tenante en présence de tous les membres de la Commission. 
Les propositions financières de quatre candidats qualifiés selon le critère ci-dessus sont comparées et les résultats se présentent comme suit (Voir aussi l’Annexe 11) :

	N°
	Nom du Candidat
	Montant total ajusté des frais et TTC*
	Score
	Classement

	
	
	En CDF
	En USD**
	
	

	1
	ERNST & YOUNG RDC (EY)
	-
	65 128.60
	99.80%
	1er

	2
	PRICEWATERHOUSECOOPERS 
RDC SAS (PWC)
	134 679 000.00
	83 135.19
	78.19%
	2ème

	3
	MOORE STEPHENS (MS)                                                          
	
	207 968.00
	70.89%
	4ème

	4
	FIDUCIAIRE DE KINSHASA (FDK)
	
	83 888.88
	75.50%
	3ème



*TTC : Toutes Taxes Comprises
**Taux utilisé : USD 1 = CDF 1 620
6.5. Détermination du Consultant sélectionné

Le marché est attribué au candidat qui, après la combinaison des scores de l’évaluation des propositions techniques et financières, a obtenu une somme de plus de 75% d’une part et, d’autre, est classé premier de la liste conformément aux critères définis ci-haut sous le point qui traite de la décision d’attribution du marché.

Ainsi, après la combinaison des scores obtenus par les candidats à l’évaluation des propositions techniques et des propositions financières, la Commission dresse le classement final des candidats à partir des résultats ci-après :
	N°
	Nom du Candidat
	Score ajusté à 80% Proposition Technique
	Score ajusté à 20% Proposition Financière
	Score combiné (100%)
	Classement

	1
	ERNST & YOUNG RDC (EY)
	76,16
	19,96
	96,12
	Premier

	2
	PRICEWATERHOUSECOOPERS RDC SAS (PWC)
	74,08
	15,638
	89,72
	Deuxième

	3
	FIDUCIAIRE DE KINSHASA (FDK)
	60
	15,496
	75,50
	Troisième

	4
	MOORE STEPHENS (MS)                                                          
	64,64
	6,25
	70,89
	Quatrième


Constat : Le candidat  ERNST & YOUNG RDC (EY) est classé premier en ordre utile. (Voir Annexe 12)
Décision :  
La Commission déclare ERNST & YOUNG RDC (EY) gagnant du marché relatif au recrutement d’un Consultant Administrateur Indépendant chargé de la conciliation et de la production du Rapport ITIE-RDC 2016. 
Il est donc sélectionné pour concilier et produire le Rapport ITIE-RDC 2016 conformément aux termes de référence (TDR) de l’Administrateur Indépendant pour le Rapport ITIE-RDC 2016 approuvés par le Comité Exécutif le 13 juin 2017 et à l’Avis à manifestation d’intérêt n°01/CN-ITIE/RDC/12-2017 du 22 décembre 2017. 



6.6. Adoption du procès-verbal de la réunion du 12/02/2018 et du présent procès-verbal d’attribution du marché. 

Le procès-verbal de la réunion du 12 février 2018 est adopté.
La Commission adopte, à l’unanimité, le présent procès-verbal d’attribution du marché.
Annexes :

	Annexe 1 
	TDR de l’Administrateur Indépendant pour le Rapport ITIE-RDC 2016 approuvés par le Comité Exécutif le 13 juin 2017

	Annexe 2 
	
Avis à manifestation d’intérêt n°01/CN-ITIE/RDC/12-2017 du 22 décembre 2017 pour le recrutement du Consultant Administrateur Indépendant chargé de la conciliation et la production du Rapport ITIE-RDC 2016 

	
Annexe 3
	
PV de la réunion de la Commission du 07/02/2018

	
Annexe 4
	
PV de la réunion de la Commission du 09/02/2018

	
Annexe 5
	
PV de la réunion de la Commission du 12/02/2018

	
Annexe 6
	
Critères de sélection pour la confection de la liste restreinte des soumissionnaires des propositions techniques et financières

	
Annexe 7
	
Calendrier réaménagé des travaux de la Commission

	
Annexe 8
	
Lettre d’invitation à déposer les propositions techniques et financières

	
Annexe 9
	
Fiches de cotation individuelle des Propositions Techniques

	
Annexe 10
	
Fiche de compilation des scores des propositions Techniques

	
Annexe 11
	
Fiche de cotation des Propositions Financières

	
Annexe 12
	
Fiche de combinaison des scores

	
Annexe 13
	
Listes des présences aux réunions de la Commission (6)




Fait à Kinshasa, le 1er mars 2018.

	Jean KEBA
	Professeur Henri MUPILA

	
	

	Rapporteur
	Président

	
Gilbert DENINGAIDI

	

	Secrétaire



Membres :
Marc EKILA LIKOMBO	: ………………………………………………………………………………………….
Théophile VUTUKA VUTUKA	: ………………………………………………………………………………………….
Jean Baptiste LUBAMBA	: ………………………………………………………………………………………….
Liévin MUTOMBO		: ………………………………………………………………………………………….
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